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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA

LEI N° 016/2021

INSTITUI NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE A GRATIFICACAO
POR PREMIO DE MELHOR
DESEMPENHO, JUNTO AO
PROGRAMA NACIONAL
PREVINE BRASIL EM
SUBSTITUICAO AO PREMIO
PARA MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE
DA ATENCAO BASICA -
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PROGRAMA PMAQ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SOLANEA, Estado da Paraiba, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criada a Gratificacdo por Prémio
de Melhor Desempenho, no &ambito Atencao
Priméaria a Saude, a ser atribuida as equipes de
saude junto ao Programa Previne Brasil, objetivando
a Atencdo Priméaria como principal condutora da
prevencgédo a saude e atingir melhorias das condiges
de saude da populagéo do Municipio de Solanea, em
substituicdo ao prémio para Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencédo Bésica - Programa PMAQ -
que perdera sua vigéncia.

Paragrafo Unico: A Gratificag&o instituida por
essa Lei sera paga em substituicdo, a partir da perda
de vigéncia, do prémio para Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica PMAQ — AB.

Art. 2° - A gratificacdo a que se refere o artigo
anterior sera concedida mediante a apuracao saude
e no cumprimento dos indicadores
quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria
Ministerial N° 3.222, de 10/12/19.

Art. 3° - Fardo jus ao incentivo o0s
profissionais das Equipes de Atengcdo Priméria a
Salude e Equipes Multidisciplinar devidamente
cadastrados no SCNES, e Apoiadores e Gerente da
Atencdo Bésica cadastrados ou ndo no SCNES, e
gque atuam diretamente nas acdes de salde primaria
das Unidades Basicas de Saude do Municipio.

§ 1° - A caréncia minima exigida para os
servidores e demais profissionais, para o0
recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei
sera de 04 (quatro) meses de atuagdo no programa,
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podendo o tempo de vinculo ser retroativo a data da
publicagéo desta lei.

§ 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

a) Profissionais das Equipes de Atencéo
Primaria a Saude: os Médicos, Enfermeiros,
Odontdlogo, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Saude Bucal/Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de
Servicos Gerais e Auxiliar Administrativo e Agentes
Comunitarios de Saude;

b) Equipes Multidisciplinar: 0s
Fisioterapeutas, Nutricionistas, Assistentes Sociais,
Psicélogos, Educadores Fisicos, Auxiliar
Administrativo e Auxiliar de Servigcos Gerais;

C) Apoiadores:  Assim  considerados
aqueles trabalhadores que atuardo na assisténcia,
acompanhamento e monitoramento do Programa
Previne Brasil no ambito do municipio de Solanea
junto aos sistemas de informac¢des do ministério da
salde, designados pelo chefe do executivo
municipal através de Portaria;

d) Gerente da Atencdo Basica: o
ocupante do referido cargo na Estrutura
Organizacional do Municipio.

§ 3° - As Equipes Multidisciplinares somente
fardo jus a gratificacdo de que trata esta lei, apés
definicio e avaliacGo dos seus respectivos
indicadores pelo Ministério da Saude.

Art. 4° - A gratificacdo a que se refere o artigo
1° desta Lei sera paga com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em
decorréncia dos resultados dos indicadores
previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019 ou
outra normativa que vier a substitui-la, que disponha
sobre os indicadores do pagamento por
desempenho.

Art. 5° - O montante recebido pelo resultado
da avaliacédo sera destinado da seguinte forma:
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| - 30% (trinta por cento) do valor recebido

serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude

do municipio, para que sejam aplicados no custeio

das Estratégias de Saude da Familia, Satude Bucal
e ou Estratégias da Atengdo Priméria;

Il - 70% (Setenta por cento) serdo destinados
ao pagamento da gratificacdo aos profissionais das
Equipes de Atencdo Priméaria a Saude e Equipes
Multidisciplinares na forma de Prémio de Melhor
Desempenho, dividido em trés parcelas
(gratificagéo) a serem pagas quadrimestralmente,
conforme recebimento do recurso a cada
gquadrimestre avaliado.

Art. 6° - Os servidores de que trata as alineas
“c” e “d” do § 2° do artigo 3° fardo jus ao percentual
de 3,0%(trés por cento) do valor previsto no inciso |
do artigo 5° desta lei.

Art. 7° - Os recursos previstos no Inciso Il do
Art. 5° desta Lei serdo aplicados da seguinte forma:

| - 34% (Trinta e Quatro por cento) sera
dividido igualmente entre os profissionais de nivel
superior lotados nas Equipes de Saude na Familia;

Il — 62% (Sessenta e Dois por cento) sera
dividido igualmente entre os Agentes Comunitarios
de Saude, profissionais de nivel médio/técnico em
funcao especifica lotado nas Equipes de Saude na
Familia;

Il — 4% (Quatro por cento) sera dividido
igualmente entre os profissionais de nivel
fundamental lotados nas Equipes de Saude na
Familia;

Paragrafo Unico - O valor correspondente
aos profissionais de nivel superior, médio/técnico,
fundamental e Agentes Comunitarios de Saulde, sera
rateado, proporcionalmente, considerando-se o0
valor destinado a respectiva equipe, de acordo com
a classificacdo obtida por meio de certificacdo da
avaliacao externa.
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Art. 8° - Nas situacdes em que o servidor ndo
cumprir a sua meta individual, o mesmo sera
convocado pela Comissédo para assinar o Termo de
Ajuste, dando um prazo de 30 (trinta) dias para a
devida regularizagéo.

Paragrafo Unico - N&o havendo o
cumprimento do Termo de Ajuste mencionado no
caput, o servidor ndo fara jus ao incentivo de
desempenho.

Art. 9° - O pagamento da gratificacdo por
prémio de MELHOR DESEMPENHO sera mantido
enquanto cada equipe se mantiver nas condi¢es de
avaliacdo especificada na Portaria Ministerial N°
3.222/2019, atrelados ao repasse financeiro do
Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 10 - N&o fardo jus ao recebimento da
Gratificacdo MELHOR DESEMPENHO:

I- Os Servidores e Profissionais que, durante
0 quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem em
gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenca Maternidade ou adogéo;

b) Licenca - Prémio;

c) Licenca para tratar de assuntos
particulares;

d) Licenca para atividade Politica ou
Classista;

e) Cessdo em outro Poder, 6rgdo ou
entidade;

f) Afastamento em misséo oficial, para

estudo e estagio.

h) Obtiver mais de 02 (duas) faltas
mensais ao servico, sem justificativa,;

i) Deixar de  comparecer, sem
justificativa, as reunides, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 02 (duas) auséncias;

) Praticar falta grave no exercicio de
suas atribuicdes, receber qualquer adverténcia por
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escrito da chefia imediata quanto ao exercicio
irregular de suas atribui¢cdes ou estiver respondendo
a processo disciplinar, assegurado o contraditério e
a ampla defesa

II- As Equipes que nao atingirem os
parametros minimo de 50 % pelo Ministério da
Saude (do financiamento do Pagamento por Melhor
Desempenho);

Ill- Os Servidores ou Profissionais que néo
estiverem no desempenho de suas fungbes num
periodo minimo de 04 (quatro) meses consecutivos

IV - Que tiverem menos de 80% de presenca
e participacdo nas atividades de Educacao
Permanente em Saude e reunides referentes ao
Programa, cuja frequéncia devera ser verificada pela
Comissao interna, através das atas assinadas
dessas atividades.

V - E vedado o pagamento da gratificag&o por
prémio de melhor desempenho, com recursos
advindos do Programa Previne Brasil, a todos os
profissionais que estejam inseridos em Programas
Federais destinados ao provimento de profissionais,
como Programa Mais Médicos ou qualquer outro que
venha a ser instituido pelo Ministério da Saude,
conforme preceitua o art. 25, inciso V, da Portaria
Interministerial n® 1.369/2013.

Art. 11 - Em caso de remanejamento ou
transferéncia do profissional para outro setor ou
unidade que ndo foi contemplada e avaliada pelo
Previne Brasil, este devera receber seu valor
proporcional devido, baseado no desempenho da
Ultima avaliacao feita pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico — Em caso de desisténcia,
afastamento do servi¢co por vontade propria ou por
licenca sem remuneracao, ndo obtencdo das metas
ou qualquer circunstancia que impeca a prestacao
do servigo de forma direta, o profissional perderd o
direito ao incentivo do Previne Brasil, sendo que




iZ4 DIARIO OFICIAL

e
o — v -

ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA

Criado pela Lei Municipal n® 22/75
Disponivel em: www.solanea.pb.gov.br

EDICAO ORDINARIA / EM 13 DE MAIO DE 2021

esse valor referido deverd ser rateado de forma
igualitaria dentro da equipe.

Art. 12 - A gratificagdo, de que trata a
presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizatdria, ndo integra a base de célculo de
contribuicdo previdenciaria, ndo sendo computada
para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hipétese serd
incorporada aos vencimentos dos Servidores ou
Profissionais beneficiados.

Art. 13 - Fica instituida no &mbito municipal,
a Comisséo do Programa Previne Brasil composta
por 05 (cinco) membros titulares e seus suplentes,
gue serdo indicados pelas suas entidades de classes
e nomeados pelo Prefeito em exercicio.

| — 02 (dois) membros representantes da
Secretaria Municipal de Saude, sendo dois titulares
e dois suplentes;

I — 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Saude, 1(um) membro titular e um
suplente

Il — 02 (dois) representantes dos
trabalhadores da area de saude do municipio, sendo
estes de nivel médio e superior, sendo 1(um)
membro titular e suplente de nivel superior e 1(um)
membro titular e suplente de nivel médio;

81° - A avaliagdo dos indicadores sera
realizada mensalmente, sendo necessario a
presenca de no minimo 50 % (cinquenta por cento)
dos membros da Comissé&o para tomar deliberacdes.

8§20 - A comissdo designada para exercer o
apoio institucional ao Programa Previne Brasil sera
responsavel pelo monitoramento e avaliacdo das
equipes no ambito municipal, sugerindo metas e
estratégias junto as equipes da ESF e equipe técnica
da SMS, para a melhoria do servico.
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83° - Decreto do Executivo Municipal

regulamentara a composi¢cdo, mandato e
funcionamento da referida comissao

Art. 14 - O pagamento da Gratificacdo por
Prémio de MELHOR DESEMPENHO esta
condicionado ao repasse regular dos recursos
financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo
Federal.

Paragrafo Unico - O municipio fica
desobrigado ao pagamento do incentivo do
Programa Previne Brasil caso o programa deixe de
existir ou as metas estabelecidas ndo sejam
alcancadas.

Art. 15 — A premiacdo prevista nesta Lei,
caso haja valor residual em decorréncia da auséncia
de profissionais na equipe ou ainda nos situacoes
elencadas no artigo 10, este valor serd revertido em
favor da respectiva equipe.

Art. 16 — A premiacdo prevista nesta Lei,
caso haja valor residual em decorréncia do nao
atingimento das metas ou da avaliagéo, este valor
sera revertido para a aplicacdo nos termos do artigo
5, | desta Lei.

Art. 17° - As despesas decorrentes da
presente lei correrdo a conta das dotacdes
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 18° - Esta lei entra em vigor na data da
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2021.

/.*._._

KAYSER NOGUEIRA PINTO ROCHA
Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA

LEI N° 017/2021

ABRE CREDITO ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE DO
MUNICIPIO DE SOLANEA-PB, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SOLANEA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e pelas normas federais vigentes relativas
a pandemia da COVID-19, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir Credito Especial ao Orgamento vigente,
aprovado pela Lei n® 12/2020, de 02/12/2020, no
valor de R$ 493.200,00 (Quatrocentos e noventa e
trés mil e duzentos reais), visando a incluséo das
rubricas orcamentarias abaixo, para atendimento de
despesas de pessoal e encargos, relativas ao
enfrentamento a pandemia do Coronavirus (COVID-
9), conforme discriminacdo a seguir:

06.000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (SEC.
DE SAUDE)

10 — Saude

301 — Atencao Basica A

2079 — ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA COVID-
19

FR: 1211 — Receitas de Impostos e Transf. de
Impostos - Saude

3190.04.00 — Contratagao por tempo

Determinado.........cceeevevnnrennnnn. 20.000,00

3190.11.00 — Vencimentos e Vant.

Fixas — Pessoal Civil.......ccccovevuerns 40.000,00

3190.13.00 - Obrigagoes

Patronais......ccoceeviiviiviiiie, 13.200,00
SUB-TOTAL(R$) 73.200,00
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FR: 1214 - Transferéncias do SUS — Bloco
Custeio
3190.04.00 — Contratagao Por Tempo

Determinado.........cccevevviviinnnnns 77.600,00
3190.11.00 — Vencimentos e Vant.

Fixas — Pessoal Civil........c.ceeevunn.. 250.000,00
3190.13.00 - Obrigacoes

Patronais......cccccceviviiiiiiiiin e, 92.400,00

SUB-TOTAL (R$) 420.000,00

TOTAL GERAL (R$) 493.200,00

Art. 2° - Constituira fonte de recursos para
abertura do Crédito Especial, que trata o art. 1°
desta Lei, 0 excesso de arrecadacéao proveniente do
recurso do crédito extraordinario do SUS - a ser
contabilizado na rubrica 1718.03.11.12 — Outras
Transferéncias do SUS -Custeio, no valor de R$
420.000,00 (Quatrocentos e vinte mil reais) e R$
73.200,00 (setenta e trés mil e duzentos reais),
relativo a receita de recursos proprios-Saude-15%,
perfazendo o total de R$ 493.200,00 (quatrocentos
e noventa e trés mil e duzentos reais), cujos
recursos s6 podem ser utilizados em despesas
destinadas ao enfrentamento do coronavirus -
COVID 109.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicies em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2021.

ol

KAYSER NOGUEIRA PINTO ROCHA
Prefeito




