ii DIARIO OFICIAL

‘m ANV A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA

Criado pela Lei Municipal n° 22/75
Disponivel em: www.solanea.pb.gov.br

EDICAO ORDINARIA / EM 04 DE ABRIL DE 2025

=i

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA

PODER EXECUTIVO

JUCIAN JAD DO AMARAL COSTA
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SOLANEA/PB

MILTON PAULO DE SOUZA FILHO
VICE-PREFEITO

SECRETARIO DE GESTAQ PUBLICA

GENIVAL LAVINE VIANA LOPES DE AZEVEDO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIFIO

PODER LEGISLATIVO

JOSE PORFIRIO DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO ‘

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANE~A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO DE
DIRETORES ESCOLARES E
DIRETORES ESCOLARES
ADJUNTOS PARA LOTACAO
NOS ESTABELECIMENTOS
DA REDE PUBLICA

Pagina |1
MUNICIPAL DE ENSINO DE
SOLANEA/PB.

O MUNICIPIO DE SOLANEA/PB, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SME), pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
31.032.294/0001-67, com sede na Cidade de
Solanea, no Estado da Paraiba, localizada a Rua
Ceara, n° 60, centro, no uso de suas atribuicbes
legais e em cumprimento da Legislacdo vigente e
no Decreto Municipal n® 045/2022, de 15 de
setembro de 2022, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricbes e estabelece normas relativas a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO DE
DIRETORES ESCOLARES E DIRETORES
ESCOLARES ADJUNTOS PARA LOTAQAO NOS
ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital,
sera conduzido pela Comissdo Municipal Local,
designada pela Secretaria Municipal de Educacao,
mediante publicacdo de portaria.

1.2. A Comissdo Municipal Local do processo
seletivo serd composta por 03 (trés) membros
vinculados a Secretara Municipal de Educacéo,
sendo 02 (dois), obrigatoriamente, servidores
efetivos do municipio, mediante a edicao de
Portaria.

1.3. Para participar do processo seletivo o
candidato devera obedecer aos seguintes critérios:
l. Formacdo em nivel superior em pedagogia,
outra licenciatura ou pds graduacao especifica para
o0 exercicio ou fun¢do pedagogica;

Il. Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos de
docéncia e/ou pedagogo;
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M. Experiéncia comprovada em funcdo de
Direcdo Escolar;

V. Ser, preferencialmente, do quadro efetivo;

V. N&do ter sofrido sancdo administrativa
disciplinar;

VI. N&o ter condenacdo em processo criminal,
com sentenca transitada e julgada;

VIl.  Aptidao perante os 6rgaos judiciarios, com a
apresentacdo de certiddo criminal negativa de
primeira instancia; e

VIIl.  N&o ocupar cargo eletivo.

1.4, A contratacdo dar-se-4& mediante ato de
nomeagdo de cargo em comissdo, podendo o
servidor ser exonerado a qualquer tempo pela
SME.

1.5. Para ser contratado o candidato devera
satisfazer, = cumulativamente, aos  seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da
presente Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de dezoito anos

completos, na data da contratagéao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condicdes previstas no art. 12, inciso I,
paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;
e) Estar quite com o servi¢co militar, quando do
sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade necessaria para o
desempenho da fungdo, conforme item 2 do
presente edital;

Q) Possuir reconhecida idoneidade moral;

h) Declarar que conhece as exigéncias

contidas neste Edital e que esta de acordo com
elas (anexo VII);

i) Ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria especificada.
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1.6. O candidato, aprovado pelo processo
seletivo de que trata o presente edital, sera
avaliado periodicamente pela Comissdao Municipal
Local da SME, sendo que, em caso de néo

atendimento das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcdo e/ou a falta de desempenho
profissional adequado, pratica  de atos
indisciplinares,  constatados pela  Secretaria

Municipal da Educacgédo, podera ser exonerado nos
termos da legislacdo vigente a qualquer tempo,
devendo ser substituido por candidato classificado
constante no resultado da selecdo, formado pela
presente Processo Seletivo.

1.7. Competira a Secretaria de Educacdo do
Municipio fazer a devida lotacdo, conforme
necessidade das unidades de ensino, obedecendo
a ordem de classificacdo no processo seletivo.

2. A carga horéria, a remuneracdo e numero
de vagas para os cargos de gestor escolar e gestor
escolar adjunto:

2.1. Cronograma de vagas, cargo e carga
horéria:
N° DE CAR,GA
ESCOLA CARGO VAGAS HORARIA
SEMANAL

CRECHE ADELIAB:EEIgi 01 40h
IARAUJO DE MELO ADJUNTO 01 30h
CRECHE PADRE]
GERALDO DIRETOR 01 40h
EMEF INACIO 01
ANTONIO MANCO DIRETOR 40h
EMEF JOSE 01
PEREIRA DA CRUZ DIRETOR 40h
EMEF PADREDIRETOR 01 40h
IBIAPINA DIRETOR 02 30h

ADJUNTO
GR MUN SACO DOSPDIRETOR 01 40h
CAMPOS (ROQUEDIRETOR 01 30h
GUILHERME) ADJUNTO
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uer  osepreo [ o [
SOARES DA COSTA ADIUNTO 30h
EMEF ADELAlDEB:iggi 8; 40h
GRACINDO ADIUNTO 30h
EMEF ANTONIO DAB:gggg 81 40h
COSTA SOUTO ADIUNTO 30h
EMEF ERNESTINADIRETOR 01 40h
BINTO DIRETOR 02 20h
ADJUNTO
EMEF DR EVANDRODIRETOR 01 40h
SOARES DIRETOR 01 30h
IADJUNTO
o pelReoT Lo
INFANCIA LOBINH
CIALO © ADJUNTO 30h
EMEF MINISTRODIRETOR 01 40h
JOSE AMERICO DEDIRETOR 02 30h
ALMEIDA IADJUNTO
EMEF JOSE MENINODIRETOR 01 40h
DE OLIVEIRA DIRETOR 02 30h
IADJUNTO
EMEF PROFESSORAB:iggi gi 40h
TELMA DA SILVA ADIUNTO 30h
EMEF SANTIAGO 01
CHIANCA DIRETOR 40h
EMEF PROFESSORADIRETOR 01 40h
MARIA DO 01
LIVRAMENTO DEK'DR;%T,\IOT% 30h
MEDEIROS
DIRETOR 01 40h
EMEF SONIA ELIANE DIRETOR
IADJUNTO 02 30h
EMEF CAPIVARA Il [DIRETOR 01 40h

2.2.  Os candidatos, aprovados e convocados
pela Secretaria Municipal da Educacéo, receberéo
0 salario de acordo com o PCCR do magistério
municipal bem como o piso nacional do magistério
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se for funcionério efetivo da rede municipal, e, no
caso de prestador de servico, de acordo com a
estrutura administrativa da prefeitura;

Paragrafo Unico: Os salarios serdo pagos com 0s
recursos oriundos dos 70% do FUNDEB.

3. Apls a realizacdo de todas as fases do
processo seletivo, 0s mesmos irdo compor um
banco de recursos humanos, sendo estes
convidados a exercerem as fungbes, a critério
exclusivo da SME.

3.1. S&o atribuicbes do diretor escolar e diretor
escolar adjunto:

a) Administrar o estabelecimento de ensino e

Seus recursos humanos, materiais e recursos
financeiros;
b) Coordenar os trabalhos administrativos e

pedagdgicos do estabelecimento de ensino,
supervisionando a admisséo de alunos, a previsao
de materiais e equipamentos, providenciando, junto
a Secretaria Municipal da Educacéo, alimentos e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento da entidade que
dirige;

C) Estabelecer junto com o Conselho Escolar o
regimento interno do estabelecimento de ensino,
tracando normas de disciplina e comportamento
para propiciar ambiente adequado a formacao
fisica, mental e intelectual dos alunos; e

d) Exercer outras atividades correlatas.

4. DAS INSCRICOES

41. A solicitagdo de inscricAdo para o
PROCESSO SELETIVO, de que trata este Edital,
devera ser efetuada, exclusivamente, no local em
que esta situada atualmente a sede da Secretaria
Municipal de Educacé@o — Rua Ceara, 60, centro de
Solanea/PB - para o preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo constante no anexo I,
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no periodo descrito no cronograma deste processo
seletivo (anexo ).

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Durante o processamento das inscrigdes, se
for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo. As
demais inscricdes do candidato seréo
automaticamente  canceladas, n&o cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, uma vez
que a realizagdo de uma segunda inscri¢cdo implica
a rendncia a inscri¢cdo anterior.

44. No ato de solicitagdo de
candidato, obrigatoriamente, devera:
4.4.1. Preencher correta e completamente o
formulério de inscricdo indicando o niUmero de seu
CPF, RG e um e-mail valido;

4.4.2. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo
extemporanea ou em desacordo com as normas
deste Edital.

4.4.3. A inscricdo tem carater condicional,
podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde
gue verificadas falsidade ou inexatiddo nas
informag0des prestadas pelo candidato.

4.4.4. Ap6s a homologacdo das inscricdes, nao
serd mais possivel alteracdo de nenhuma das
informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacéo
de Inscricdo, nem envio de documentos.
4.45. Consistem nos documentos a
anexados ao Formulério de Inscrigao:

a) Cépia de CPF, RG;

b) Diploma de graduacdo em Pedagogia, outra
licenciatura ou pés graduacdo especifica para o
exercicio ou funcdo pedagogica; — frente e verso;

c) Comprovante de experiéncia em funcdo de
Direcdo Escolar;

inscricdo, o

serem

Pagina |4
d) Comprovante de experiéncia, de no minimo
3 (trés) anos em fungbes de docéncia e/ou
pedagogo;
e) Comprovante de quitacdo das obrigacbes
eleitorais (certidao expedida pelo site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral ou comprovante de Ultima
votagao);
f) Certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

s)] Curriculum Vitae (conforme modelo do
anexo V);
h) Declaracdo pessoal de que nao sofreu

condenacdo definitiva por crime ou contravencao
nem penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar, civel ou criminal no
guadriénio anterior ao pleito, conforme consta no
Anexo 1V,

i) Declaragdo assinada de proprio punho
declarando que tem disponibilidade para os turnos
vigentes da unidade escolar na qual estd modulado
(Anexo IV);

)] Plano de Acdo a ser executado na escola
gue 0 mesmo assumira, sob pena de ser eliminado
no processo de selecdo (anexo VI);

5. Pontuagé&o dos Titulos:

~ ~ VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO MAXIMO
Especializacdo (LatoMaximo de 01 (um)
Sensu) com cargadiploma, certiddo 50
horaria minima de oficial ou '
360h/a) declaracéo.
Efetivo exercicio em(1,0 (um) pontos por|
area objeto ao cargojano de 50
que concorre (Diretorefetivo  exercicio, '
e Diretor Adjunto) considerando  até
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5 anos.
Maximo de 5(cinco)
pontos.

1,0 (um) ponto por
ano de efetivo
Efetivo exercicio emiexercicio,

atividade docente considerando até 5 5.0
anos. Maximo de
5,0 (cinco) pontos.

Plano de Gestao Maximo de 01 (um) 15,0
plano.

TOTAL DE PONTOS 30

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera composto de 02
(DUAS) FASES, conforme disposto abaixo:

a) 12 Fase: de carater eliminatorio, sendo a
fase de habilitagdo, em que serd observado o
atendimento aos critérios minimos de participacao
do candidato no processo de selecao;

b) 22 Fase: de carater eliminatorio, sendo a
fase de entrevistas dos candidatos habilitados na
primeira fase.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
7.1.1. PRIMEIRA FASE: Da Habilitacdo: serdo
habilitados para participarem do processo seletivo,
os candidatos que apresentarem a documentacao
descrita no item 4.4.5 deste edital;

7.1.2. SEGUNDA FASE: Entrevista

a) A entrevista terd carater eliminatorio,
subsidiando assim a composicdo de um banco de
gestores e gestores adjuntos.

b) A entrevista acontecera de forma presencial
e tem como objetivo ampliar a abrangéncia das

Pagina |5
informagdes sobre os candidatos, aprofundar e
refinar mais as observac¢des dos avaliadores sobre
0 comportamento, atitudes, expressao individual,
motivacdo, comprometimento e visdo de educacéo
do candidato, observado o programa constante do
Anexo VII, além do plano de gestdo entregue pelo
candidato, no ato da inscrigao.
C) Cada candidato sera entrevistado
individualmente pela Comissdo Municipal Local que
avaliara mediante criterios técnicos e de méritos
cada candidato.
d) Somente serd permitido o ingresso na sala
de realizagé@o da entrevista, o candidato que estiver
devidamente inscrito e apresentar “documento legal
de identidade com foto”. A auséncia de
apresentacdo dos documentos acarretard no
impedimento do mesmo de realizar a prova.
e) O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo da entrevista rigorosamente no horério
definido. N&o sera admitida a entrada do candidato
na sala de realizacdo da entrevista apos o horéario
de inicio da mesma.
f) A entrevista versarAd sobre experiéncia
profissional do candidato ou candidata e sua
compatibilidade com as atribuicbes da funcdo que
ir exercer.
8. RESULTADO FINAL
8.1. O resultado final consistira na lista de
candidatos que compora o banco de recursos
humanos deste processo seletivo.
9. Dos Critérios De Desempate:

9.1. Maior numero de pontos na Prova de
Titulos.
9.2.  Maior tempo de servico publico em fungdes

na rede municipal de educacéao.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Caberd recurso junto a Comissao Municipal
Local contra o resultado das etapas previstas no
ANEXO | do CRONOGRAMA GERAL deste edital.
10.2. O recurso devera ser interposto em forma
de requerimento devidamente fundamentado, de
forma presencial, durante o periodo descrito no
CRONOGRAMA GERAL deste edital.

10.3. NA&o serdo aceitos, para fins de julgamento,
recursos apresentados fora do prazo, sem
identificacdo e/ou sem fundamentagéo.

10.4. Havendo alteragdo no resultado oficial do
Processo de Selecao Pdublica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a comissao
organizadora da selecdo, este devera ser
republicado com as alteracbes que se fizerem
necessarias.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Sera excluido da Selecdo Publica o
candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata;

b) Desrespeitar os membros da Comisséo
Municipal Local da Secretaria Municipal de
Educacéo;

c) Descumprir  quaisquer das instrugcdes
contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacéo na selecéo a que se refere este
Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia
administrativa, uma vez que se trata de selegcéo
publica para atender excepcional interesse publico.
12.2. O Municipio de Solanea/PB reserva-se 0
direito de proceder as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico,
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no periodo de validade do processo seletivo,
utiizando o banco de recursos humanos deste
certame.

12.3. A inexatiddo da declaragdo e a
irregularidade da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do processo, em qualquer etapa, anulando todos os
atos dele decorrentes.

12.4. O presente Processo Seletivo tera validade
por 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por

igual periodo.
12.5. Incorporar-se-80 a este EDITAL, para
todos 0s efeitos, quaisquer editais

complementares, aditivos, avisos e convocagoes,
relativos ao processo seletivo.

12.6. A inscricdo do candidato implica na
aceitacdo das normas previstas para esta Selecéo
Publica contidas neste edital, nos comunicados e
em outros instrumentos a serem publicados, aos
guais o candidato ndo poderda alegar
desconhecimento.

12.7. Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Municipal Local deste
Processo Seletivo e Secretaria Municipal de
Educacado, observados os principios e as normas
qgue regem a Administragdo Publica.

12.8. A Prefeitura Municipal de Solanea/PB néao
disponibilizara transporte para o0s diretores
escolares, nem para o0s diretores escolares
adjuntos.

12.9. O candidato selecionado e contratado
sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

12.10. O prazo para impugnacao deste edital sera
de 01 (um) dia a contar da sua publicacéo e devera
ser interposta diretamente na sede em que esta
situada a Secretaria Municipal de Educacédo, por
meio de peticdo fundamentada, dirigida & Comissao
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Municipal Local, no horario das 07h as 13h, sob | DAENTREVISTA EDUCAGCAO
pena de precluséao. _
REALIZACAO DAS 23/04/2025 SECRETARIA
ENTREVISTAS A MUNICIPAL DE
25/04/2025 EDUCACAO
- SECRETARIA
~ ) DIVULGAGAO DO
Solanea - PB, 04 de abril de 2025. RESULTA%O 28/04/2025 MUNICIPAL DE
EDUCACAO
DE RECURSO DA
2% FASE 29/04/2025 MUNICIPAL DE
EDUCACAO
PREFEITO
RESULTADO SECRETARIA
RECURSO 29/04/2025 MUNICIPAL DE
EDUCACAO
g'EV;ULfT’j\%gO bo SECRETARIA
. PRELIMINAR 30/04/2025 MUNICIPAL DE
ANEXO | - EDITAL N° 001/2025 EDUCAGAO
ATIVIDADE PERIODO/HORARIO | LOCAL APRESENTAGAQ SECRETARIA
_ DE RESULTADO
LANCAMENTO DO DIARIO 01/05/2025 MUNICIPAL DE
PRELIMINAR A
EDITAL 04/04/2025 OFICIAL DO EDUCACAO
SOLICITACAO DE !I;JCIE\IIJQCI;I'?L?QIA DIVULGAGAO DO
N RESULTADO
IMPUGNAGCAO DO 07/04/2025 MUNICIPAL DE || o\ Do SECRETARIA
EDITAL EDUCACAO 02/05/2025 MUNICIPAL DE
PROCESSO EDUCACAG
. 08/04/2025 SECRETARIA SELETIVO C
SOLICITACAO DE A MUNICIPAL DE
INSCRIGAO 10/04/2025 EDUCACAO HOMOLOGACAG
ANALISE E DO RESULTADO 20/04/2025 DIARIO
DIVULGACAO DO 11/04/2025 SECRETARIA FINAL OFICIAL
DEFERIMENTO A MUNICIPAL DE
DAS INSCRICOES 14/04/2025 EDUCACAO
e
15/04/2025 MUNICIPAL DE
FASE EDUCACAO ANEXO Il - EDITAL N° 001/2025
FICHA DE INSCRI(}AO
RESULTADO DA
ANALESE DO SECRETARIA
RECURSO DA - 12 16/04/2025 MUNICIPAL DE | [NOME DO CANDIDATO:
FASE EDUCAGAC ENDERECO COMPLETO:
DIVULGACAO DOS SECRETARIA Emair
DIAS E HORARIOS 22/04/2025 MUNICIPAL DE
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Telefone: ANEXO Il - EDITAL N° 001/2025
RG N° .
MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO
RECURSO
CPF Ne

N° DA INSCRICAOQ:
NOME DO CANDIDATO:

(Preenchido pela Comisséo da Selecéo)

CARGO: () DIRETOR ESCOLAR CPF:

CARGO ( ) DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO RG:

( ) solicitacéo de atendimento diferenciado, conforme laudo TELEFONE CELULAR:
médico em anexo

Data: / / 2025 E-MAIL:

CARGO:

Assinatura do Candidato MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA

N RECORRENDO DO RESULTADO, CONFORME EDITAL N°
COMPROVANTE DE INSCRICAO - ANEXO Il - 0001/2025.

EDITAL N° 001/2025
NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

E-mail:
Telefone:
RG N°

CPF N°
N° DA INSCRICAO:

(Preenchido pela Comisséo da Selecéo)

CARGO: ( ) DIRETOR ESCOLAR

CARGO ( ) DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

Solanea/PB, / [ 2025.
( ) solicitacéo de atendimento diferenciado, conforme laudo
médico em anexo Assinatura do Candidato
Data: / /2025 Data do Protocolo: / /
Assinatura do responsavel pelo recebimento do
Recurso:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricdo
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ANEXO IV - 0001/2025 MATRICULA Ne:
MODELO DE DECLARACAO PESSOAL CARGO:
VINCULO:
Eu, DATA DE POSSE E EXERCICIO:

, DECLARO que nao sofri

nenhuma penalidade por forca de procedimento FORMAGCAO ACADEMICA GRADUACAO:
administrativo disciplinar ou condenacédo por ato de CURSO I:

improbidade administrativa ou crime contra a PERIODO:

Administracdo Publica, com decis&o transitada em INSTITUICAO DE ENSINO:
julgado, e nao tenho contas de gestdo escolar CURSO lII:

desaprovadas junto aos programas e projetos do PERIODO:

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo INSTITUICAO DE ENSINO:
(FNDE), Secretaria da Educacdo do Estado da

Paraiba e Secretaria Municipal da Educacdo e ESPECIALIZACOES:
congéneres. CURSO I

Por ser expressdo da verdade, assumindo inteira PERIODO:
responsabilidade pelas declaracdes acima, sob as INSTITUICAO DE ENSINO:
penas da lei, assino a presente declaracdo para CURSO II:

que produza seus efeitos legais. PERIODO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

Solanea/PB, de de 2025. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA
EDUCACIONAL:
EMPREGADOR 1:
Assinatura do candidato (a) PERIODO:
CPF N° - CARGO/FUNCAO:
EMPREGADOR 2:
PERIODO:
CARGO/FUNCAO:

ANEXO V - 0001/2025

MODELO PADRAO DE CURRICULO VITAE ANEXO VI — 0001/2025
DADOSPESSOAIS MODELO PADRAO DO PLANO DE GESTAO
NOME COMPLETO: ESCOLAR (2025-2026)

ENDERECO:

CIDADE/ESTADO: IDENTIFICAQAO DA ESCOLA

CEP: TELEFONE CELULAR: | Nome:

E-MAIL: Inep:
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CNPJ: GESTAO DEMOCRATICA (Objetivos, Metas e Acdes)
Endereco:

E-mail:

Contato:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Nome:

CPF:

INDICADORES - MONITORAMENTO E AVALIACAO:
(descreva como o plano de gestdo resultara em melhoria
dos indicadores de aprendizagem).

RG:

Matricula:

Funcédo Atual:
Endereco:

E-mail:

Contato:

Grau de Instrucéo:

INTRODUCAO (descreva de forma geral seu plano de
gestao)

Solanea/PB, [/ [ 2025.

JUSTIFICATIVA (descrever como o plano de gestao
atende as necessidades da escola/publico alvo no
sentido de melhorar os indicadores de aprendizagem).

Candidato
ANEXO VIl —0001/2025

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO
CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS

DIAGNOSTICO DA ESCOLA ((apresentacdo da
situacao/problema/contexto da escola): Eu,

CPF n° , DECLARO
gue ter pleno conhecimento deste Edital e seus
Anexos, bem como de que recebi todas as
informacfes necessérias, as quais possibilitaram
MISSAO E VISAO DA ESCOLA: minha INSCRICAO no cargo de

OBJETIVOS GERAIS
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

GESTAO Pedagdgica (Objetivos, Metas e Acdes)
Solanea/PB, de de 2025.

GESTAO administrativa (Objetivos, Metas e A¢des)

GESTAO Financeira (Objetivos, Metas e Acdes)

ASSINATURA




